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| Wprowadzenie

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku w art. 72 ust.1-3 stanowi, iz
Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo Zgdac od organdéw wtadzy
publicznej ochrony dziecka przed przemocq, okrucieristwem, wyzyskiem i demoralizacjq; dziecko
pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wtadz publicznych; w toku ustalania
praw dziecka organy wtadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne za dziecko sq obowigzane do
wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia zdania dziecka. Z kolei ustawa z dnia 09 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2024 poz. 1776) wskazuje na cele
i kierunki dziatan wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dziecmi i rodzicami,
podejmowanych dla dobra dzieci, ktdre potrzebujq szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, troski o ich harmonijny rozwaéj
i przysztg samod_zielnosc zyciowq oraz ochrony ich praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora stanowi
podstawowq komdrke spoteczng oraz naturalne srodowisko rozwoju, jak rowniez dobro wszystkich jej
cztonkdw, a w szczegdlnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajqcej
trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich
moze by¢ osiggnieta. Dziatajgc rowniez na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 .
0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie z dniem 15.02.2024 r. wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,standardami”).

,Standardy ochrony matoletnich” to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie, ktére majg by¢ przestrzegane
i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego. Niniejszy system ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich,
a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$é¢ oséb zatrudnionych
w Centrum za bezpieczeristwo matoletnich. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zwigzku z tym zostata
sporzgdzona rowniez wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich zrozumiata dla kazdego
dziecka, a kazdy matoletni przebywajgcy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie
traktowany jest z odpowiednim szacunkiem.
Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw Centrum i osoby wspdtpracujgce
i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia, bezpieczeristwa i dobra dzieci.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nie oraz na stronie BIP.
Standardy sg szeroko promowane wsréd kadry Centrum, oséb wspotpracujgcych (zleceniobiorcy,
wolontariusze, stazysci, praktykanci) oraz matoletnich przebywajgcych w Centrum. Zostaty réwniez
udostepnione na tablicy ogtoszen w siedzibie Centrum.
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Podstawy prawne

Standardy opracowane zostaty na podstawie zapisdw art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22c Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn.zm. ).

Stownik pojec

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie,

2) Matoletni (dziecko) — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku matzenskiego;

3) Pracownik powiatowego centrum pomocy rodzinie — nalezy przez to rozumiec kazdego
pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: praktykantéw odbywajgcych praktyki studenckie, wolontariuszy lub inne osoby, ktdre z racji
petnionej funkcji lub zadan majag (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4) Osoby wspétpracujgce — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie, lub poza siedzibg, w tym na mocy odrebnych
postepowan;

5) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Olesnie;

6) Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod ich
wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde

z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

7) Opiekun prawny matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic
dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych

w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe

(w szczegdlnosci rodzic biologiczny, rodzic zastepczy);

8) Osoba najblizsza matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we
wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;
9) Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest: przemoc fizyczna, przemoc seksualna, przemoc
psychiczna, zaniechanie/zaniedbanie;

10) Osoba stosujgca przemoc — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza sie przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej;

11) Swiadek przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy lub widziata akt przemocy.

12) Koordynator ds. Ochrony Standardéw Matoletnich — wyznaczony przez dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nie.

13) Dane osobowe dziecka — wszelkie dane i informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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14) Zespot ds. interwencji - zespdt powotywany przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olesnie w przypadkach podejrzenia przemocy wobec dziecka. W sktad zespotu moga by¢
powotywani: osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, psycholog, pracownik socjalny, koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy posiadajacy wiedze i informacje nt krzywdzenia dziecka.

[l Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Rekrutacja i nabdr na wolne stanowiska pracy w PCPR w Oles$nie odbywa sie wedtug zasad,
okreslonych zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie.

2. Kazdy kandydat na pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie przed
zawarciem umowy o prace przedkfada pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

3. Wszyscy pracownicy PCPR w Olesnie zostajg sprawdzeni na okolicznosé figurowania

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Zasadzie tej podlegajg rdwniez petnoletni
wolontariusze, stazysci i praktykanci. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
4. Pracownicy PCPR w Olesnie, majacy bezposredni kontakt z matoletnimi sktadajg oswiadczenia
dotyczace braku faktu pozbawienia badz ograniczenia wtadzy rodzicielskiej jak rowniez faktu
wypetniania obowigzku alimentacyjnego jezeli takowy na nich spoczywa.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnim osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa, jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informaciji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j z
kontaktami z matoletnimi.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego pochodzi osoba o ktérej mowa w pkt 5 nie
przewiduje wydawania informacji do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedkfada informacje z rejestru karnego

tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa pkt 5-6
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w pkt 6, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zat. nr 1 do standarddw).

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 7 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
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klauzuli nastepujacej tresci ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika

albo osoby dopuszczonej do kontaktu z dzieémi.

10. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby dopuszczone do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do
zapoznania sie z Statutem PCPR w Olesnie, Regulaminem pracy PCPR w Olesnie, Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w PCPR w Olesnie, Kodeksem Etycznym Pracownikéw PCPR w
Olesnie, instrukcjami bhp i p/poz., Systemem Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji.

11. Potwierdzenia zapoznania sie z dokumentami o ktérych mowa w pkt 10 sktadane jest w

formie pisemnej.

12. Kazdy pracownik Centrum zapoznaje sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, poswiadczajgc ten
fakt stosownym oswiadczeniem (zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr_2 do standarddw).

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane
na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

13. Wszyscy pracownicy PCPR w Olesnie posiadajg wiedze na temat symptoméw krzywdzenia dzieci
oraz prawnych aspektow regulujgcych obowigzek zgtaszania przypadkdéw przemocy wobec dzieci.

14. Pracownicy Centrum sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Il Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci przez pracownikéw PCPR jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.
2. W dziataniach pracownicy stosujg obowigzujgce przepisy prawa, przepisy wewnetrzne oraz
uprawnienia i kompetencje zawodowe.
3. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu ich ewentualnych trudnosci, probleméw
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, intelektualnych oraz ograniczen wynikajacych
z niepetnosprawnosci.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
5. Podstawowe zasady, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposdb im
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;
2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich;
3) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w
tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego z niepetnosprawnoscia;
4) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
5) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie, podanie reki) matoletni zawsze musi
wyrazi¢ zgode;



8)

9)
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komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia
(niedopuszczalne sg krzyki, grozby, wyzwiska, ponizanie);

w dyscyplinowaniu dziecka niedopuszczalne sg wszelkie formy dziatania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie, zawstydzanie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja,
stosowanie kar fizycznych,) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych-
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy)
pracownicy Centrum doskonalg sie zawodowo w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka $wiadczgcych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

pracownikowi Centrum nie wolno dotykaé dziecka w sposdb, ktéry mégtby zostaé
nieprawidtowo interpretowany. Dopuszcza sie przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, gdy w
zaden inny sposéb nie mozna powstrzymacé go od zachowan autoagresywnych lub
agresywnych lub jego zachowanie uniemozliwia przeprowadzenie badania dla potrzeb
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

6. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

8)

9)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych;

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestéw
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

7. Kontakt fizyczny pracownika Centrum z matoletnim jest dopuszczalny wytgcznie jako reakcja na
realne potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzgledniajac przy tym jego wiek, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny oraz wymogi zwigzane z pracg z matoletnim o specjalnych potrzebach
edukacyjnych lub z niepetnosprawnoscia.

8. Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczegélnosci w razie, gdy wymagane jest:

1)
2)

3)

udzielenie matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej,

udzielenie pomocy matoletniemu z niepetnosprawnoscia, np. w czynnosciach higienicznych
lub poruszaniu sie po siedzibie Centrum,

rozdzielenie bijgcych sie matoletnich.
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9. Kontakt fizyczny pracownika Centrum z matoletnim w zadnym wypadku nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, ani wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg lub wynika¢ z relacji wtadzy.

IV Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

2. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, sytuacje rodzinng,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.

3. Maftoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania o ewentualnych zagrozeniach.

4. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, zdania, ocen, oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sg one wyrazane w sposéb wolny od agresji, przemocy oraz nikomu nie wyrzadzajg krzywdy.

V Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”
1. W sytuacji powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek udokumentowania tych informacji oraz przedstawienia ich Dyrektorowi Centrum.
2. Koniecznos¢ zgtoszenia zachodzi, gdy:

1) pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony,

2) maftoletni ujawnia doswiadczenie krzywdzenia,

3) inna osoba zgtasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
3. Symptomy, ktére moga swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego to w szczegdlnosci:

1) na ciele matoletniego widoczne sg slady np.: oparzen, zasinien, wybroczyn, obrazen,

)
2) maftoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
3) maftoletni dopuszcza sie kradziezy oraz/ lub zebrania,
4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, przedmiotéw

ortopedycznych i pomocniczych itp.

5) matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych,

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic lub wyjasnienia matoletniego sg niewiarygodne i niespdjne,

7) wystepuje niecheé do aktywnosci ruchowych poprzez zakrywanie ciata, niecheé do
przebierania sie w otoczeniu innych osdb,

8) zauwazalne jest wyrazne odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w
towarzystwie pozostatych osdb,

9) matoletni skarzy sie na dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci, ma zaburzenia
odzywiania sie (odmowa lub nadmierne objadanie sie), wymioty, wystepuje moczenie, w tym
nocne itp.,
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10) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie, ma problemy ze snem, koszmary senne, lek przed
zasypianiem itp.,

11) matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

12) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

13) matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych,

14) wystepuja dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest

15) nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego

16) stownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegdtéw zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

17) matoletni wykazuje wyrazng zmiane w swoim zachowaniu dziecka - wycofanie, zobojetnienie
lub nadmierne pobudzenie, problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem
zdrowia czy okolicznoSciami,

18) matoletni ucieka z domu.

4. Jezeli wraz z objawami u matoletniego wystepujg niepokojgce i nieadekwatne zachowania (w
szczegolnosci: brak wspdtpracy, odmowa lub sprzecznosc¢ informacji, negowanie matoletniego,
nadopiekunczos¢, brak zainteresowania matoletnim, agresja, uzaleznienia itp.) rodzicéw/ opiekundw,
to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, o ktdrych mowa w pkt. 3, pracownik podejmuje
préby rozmowy z rodzicami/ opiekunami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuje do podjecia stosownej pomocy.
6. W sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu matoletniego (zagrozenie ciezkim uszczerbkiem), nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
alarmowy numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza dokumentacje w postaci Karty
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego ( zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 3 do
standardow).
7. W sytuacji o ktérej mowa w pkt. 6 udokumentowana informacja przekazywana jest dyrektorowi
Centrum, w celu powotania Zespotu ds. interwencji, ktérego skfad jest ustalany indywidualnie do
danego przypadku.
8. W sytuacji, gdy nie jest zagrozone zdrowie lub zycie matoletniego — tylko incydentalne zaniedbanie,
po przedstawieniu udokumentowanej informacji, dyrektor Centrum podejmuje decyzje
0 wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za interwencje oraz sktad Zespotu ds. interwencji, ktory inicjuje
i podejmuje dalsze dziatania interwencyjne.
9. W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako niezagrazajace
zyciu, Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o wyznaczeniu 0séb odpowiedzialnych za interwencje.
10. Zespot ds. interwencji:
1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i/lub niekrzywdzgcym opiekunem, pracownikiem czy
z innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,
2) wustala przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka,
3) poczynione ustalenia dokumentuje na karcie interwencji (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zat. nr 4 do standardéw), ktdérg zatgcza sie do akt matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do jego akt osobowych.
W przypadku stazysty, praktykanta zawiadamia sie podmiot, ktdry skierowat go do
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Centrum. Rejestr kart interwencji prowadzi koordynator ds. Standardéw ochrony

matoletnich.

opracowuje plan wsparcia matoletniego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 5 do

standardow).

Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

a) analize zaistniatej sytuacji — tytut z jakiego zostat opracowany plan,

b) diagnoze sytuacji matoletniego,

c) cel wsparcia matoletniego

d) identyfikacje zasobdéw Centrum - informacje o formach wsparcia mozliwych do
zaoferowania matoletniemu przez Centrum,

e) identyfikacje zewnetrznych zrédet wsparcia,

f) zakres wspodtdziatania Centrum z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

g) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dla matoletniego,

h) formy i metody wsparcia,

i) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia.

organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

podejmuje decyzje o powiadomieniu innych stuzb, w tym Sgdu Rodzinnego, czy

wiasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka stanowi

zat. nr 6 do standardéw

podejmuje decyzje o zawiadomieniu witasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury

o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Wzér zawiadomienia stanowi zat. nr 7 do

standardow.

11. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez pracownika socjalnego. Oryginat formularza ,Niebieska Karta — A”

przekazywany jest do wtasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego, kserokopia Karty stanowi

dokumentacje Centrum.
12. Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

13. Dokumentacja sporzadzana jest, rejestrowana i archiwizowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

oraz przepisami szczegétowymi obowigzujgcymi w Centrum.

VI Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci, osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standarddéw jest Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oles$nie. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu

wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i

podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
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prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich. Zakres
szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikdw w tym zakresie.
2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia matoletnich w
Centrum:

1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

2) Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich,

3) Pracownicy Dziatu pomocy instytucjonalnej, pieczy zastepczej i interwencji kryzysowej.
3. W Centrum nastepuje dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna teczka z imieniem i nazwiskiem
mafoletniego, w ktdrej umieszcza sie w szczegdlnosci:

1) Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

2) Karte przebiegu interwencji,

3) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

4) Protokot rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie,

5) Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym

rodzicem/opiekunem,

6) Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego,

7) Protokoty z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile bedzie mozliwosé jego przeprowadzenia,

8) Korespondencje (np. pomiedzy Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg,
Prokuraturg i innymi instytucjami).

4. Centrum identyfikuje zasoby wewnetrzne Centrum oraz Zzrédet zewnetrznych wsparcia
mafoletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

1) zasoby wewnetrzne Centrum: dyrektor, zespdt interwencyjny, rodzice/opiekunowie prawni
dziecka;

2) irodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sagd rodzinny, kurator sgdowy, policja,
stuzba zdrowia, MOPS, organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem itp.

5. Centrum ustala zakres wspétdziatania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletnich.

VIl Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem wewnetrznym,
przyjetym przez Dyrektora PCPR.
2. W Centrum opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich:

1) Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,

2) Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.
3. Wersja ,,zupetna” jest dostepna w sekretariacie Centrum i u dyrektora Centrum w formie wydruku.
Wglad w wersje ,,zupetng” majg: wszyscy pracownicy, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.
4. Wersja ,,zupetna” i ,,skrécona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
internetowej Centrum, stronie BIP. Wersja ,,skrécona” jest rowniez dostepna na tablicy w widocznym
miejscu w Centrum.
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VIl Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

2. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (gabinet dyrektora Centrum).

IX Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie

1. Na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie nie ma ogdlnodostepne;j sieci
internetowej. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej w siedzibie Centrum.

2. Matoletni przynoszg do jednostki telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$é, za zgodg rodzicdw. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon,
urzadzenie typu smartwatch itp. Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze
tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

3. Mafoletni ma prawo korzystac na terenie Centrum z telefonu komérkowego oraz innych urzagdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

4. Za tresci, ktore dzieci ogladajg na wtasnych nosnikach (np. telefon, tablet) nie odpowiadajg
pracownicy Centrum.

5. PCPR nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez matoletnich.

6. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajacych inne osoby.

7. Na wszystkich komputerach w Centrum z dostepem do internetu s zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowania antywirusowe oraz antyspamowe.

8. Pracownikowi PCPR/uzytkownikowi komputera zabrania sie instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania cudzych
plikdw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu.

9. W Centrum jest zatrudniony pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczerstwo sieci.

10. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z komputera na
terenie Centrum. Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.

11. Na terenie Centrum zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Powyisze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie w Centrum,
na rejestracje ktorych udzielono zgody.

X Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Olesnie

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ole$nie uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci

i ochrony débr osobistych oraz zapewnia ochrone wizerunku.
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2. Pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Pracownicy przed podjeciem pracy lub wspétpracy sg obligatoryjnie zaznajamiani z obowigzujgcymi
w Centrum zasadami przetwarzania danych osobowych.

4. Dane osobowe Matoletniego s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

5. Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
6. Pracownikom Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Centrum bez wiedzy i
pisemnej zgody opiekuna dziecka, ktéra powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie on wykorzystywany. Wzér zgody stanowi zat. nr 8 do
standardow.

7. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: panorama, publiczna impreza,
zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9. Pracownik Centrum nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach
matoletniego lub jego rodzica/opiekuna, w tym kierujgc sie nawet dobrg wiarg. Obejmuje to rowniez
sytuacje, w ktérych pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest utrwalana.

Xl Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania
postanowien niniejszych Standarddw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie postanowien Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen
- koordynatora ds. Standardéw ochrony matoletnich w PCPR w Olesnie.
2. Koordynator ds. Standarddw ochrony matoletnich przeprowadza wsrdd pracownikéw Centrum
co najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standarddw (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zat. nr 9 do standarddéw).
3. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia
w Centrum.
4. Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu wraz z wioskami
i rekomendacjami, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.
5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Standarddéw ochrony matoletnich.
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Xl Przepisy korncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy w aktualnej tresci obowigzujg do czasu ich zmiany.

3. Koordynator ds. Standardéw odbiera od kazdego pracownika, rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka bedgcych pod opiekg Centrum oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony matoletnich.

4. Pracownicy nowozatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie sg zapoznawani
ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekuriczego, ustawy o pomocy
spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ochronie danych osobowych a takze
wewnetrzne procedury i regulaminy obowigzujgce w Centrum.

Xlll Podsumowanie

Standardy ochrony matoletnich to dokument skonstruowany jako zbidr zasad i procedur
postepowania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie, ktére majg by¢ przestrzegane i
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego. Najwazniejszym celem
Standarddw jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska. Naczelng zasadg wszystkich dziatart podejmowanych przez
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.
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Zatgcznik Nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TS UPPPPPPRRN
PESEL oo / nr dowodu 0SODIStEZO0....vcurver e
oswiadczam, ze W PanstWie .......ccccoeevvveeeeicnneennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ............c......... za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okresSlonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, 3$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis, data
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Zatacznik Nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

Ja NIZEJ POAPISANY/@ ..cveevteee ettt ettt et e et et es e bt b e et s s et easebessabessesabeseabetsrsebensanses
(imie i nazwisko)
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg Standardéw ochrony matoletnich obowigzujgca
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie i przyjmuje jg do realizacji

(data, podpis)
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Zatacznik Nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Dotyczy matoletniego:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji o przemocy:

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne
skreslic)

Fakty wskazujace na stosowang przemoc
podane przez osobe zgtaszajaca:

Inne informacje
o dziecku, rodzinie:

Wskazanie potencjalnej osoby stosujgcej
przemoc:

Podpis osoby zgtaszajgce;j:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:
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Zatacznik Nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

Karta przebiegu interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego
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10. Forma interwencji prawne] (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

11. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

12. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Centrum uzyskato
informacje o wynikach/dziatania organu /dziatania rodzicéw

(data i podpis)
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Zatgcznik Nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu
sporzgdzajgcego plan wsparcia

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Identyfikacja zasobédw wewnetrznych Centrum
oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia

Zakres wspotdziatania Centrum z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego,

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia
udzielonego matoletniemu,

Formy i metody wsparcia matoletniego

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego
matoletniemu
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Zatacznik nr 6 Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowosé, data)

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOTAWEA: ..ttt st et er st e sae e s
REPreZeNTOWANY PrZEZ: ....ccceevueieiieiie ettt ettt sttt st eeebe st seesasessreene
Adres korespondencji:

UCZESENICY POSTEPOWANIA! ..uvviiiiiiiiiiiiiiiiitiieteee e e e ee sttt e e e e e s ssssbabbbraeteeeessssasssssssnraaaeeeesssnnessnnas
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ....ccccve e

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia matoletniego
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Majagc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................................................ jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego whniosek o] wglad w sytuacje rodzinna matoletniego
i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Zataczniki:
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Zatacznik nr 7 Standardéw ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie niniejszym sktada zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa w dniu (miejsce) na szkode

LT (] L=Yd a1 T=Y = T OO O T UU ORI
(imie i nazwisko, data urodzenia)

0 7 7 (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ...........cceveeeseceececeeeeviesenees (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych - wobec Matoletnie)/g0 .......cvcereeeveceeceieriee e (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce relacji Z ... ceceececeeeeeeeeeee e

(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa, nalezy opisac stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo ww. matoletniej/ego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacq udzieli¢ wiecej informacji jest ......ccccveeieeeeececre e (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondenciji).

(podpis osoby upowaznionej)

Zataczniki:
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Zatacznik Nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich

Dane rodzica/opiekuna prawnego

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (tekst
jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) o$wiadczam, ze jako rodzic/opiekun prawny* wyrazam zgode
na umieszczanie fotografii i filmow zawierajgcych wizerunek mojego syna/corki
NA SEFONIE WWW. w.ooviiiiiiriieieerreente e seeeeeeseesaennns , prasie, telewizji, gazetkach innych publikacjach
okoliczno$ciowych, - zarejestrowany podczas: szkolen, warsztatéw, zajec kulturalnych, wycieczek,
konkurséw i innych wydarzen organizowanych przez PCPR w Olesnie, wytgcznie w celu archiwizacji,
promocji i informacji o dziataniach prowadzonych w Centrum.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

INFORMACIJA
Przyjmuje do wiadomosci, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olesnie, z
siedzibg przy ul. Konopnickiej 8, 46 —300 Olesno, tel. 34 350 5125, email:
sekretariat@pcprolesno.pl
2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za
posrednictwem adresu e-mail: iod@pcprolesno.pl
3. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody.
4. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz podmioty upowaznione na podstawie
stosownych przepiséw prawa.
5. Przystuguje mi prawo zgdania dostepu do podanych przez mnie danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
6. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze
nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
mnie zgody przed jej cofnieciem.
7 . Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez mnie danych osobowych jest dobrowolne.
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(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zatacznik Nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony maftoletnich
obowigzujgce w Centrum?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?
3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia matoletnich?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

Jezeli TAK, to opisz jakie zasady zostaty naruszone i jakie podjates w zwigzku z tym dziatania?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standarddéw ochrony
mafoletnich? (w ich przypadku prosze o wpisanie uwag ponizej)

Uwagi/poprawki/sugestie:

Podpis pracownika



