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MoSiaboler

To mioda (dziatajgca od marca 2024 roku) organizacja non-profit, ktéra wspie-
ra osoby wykluczone spotecznie, z niepetnosprawnosciami i senioréw poprzez
aktywizacje spoteczng, edukacje, rehabilitacje oraz integracje spoteczng. Fun-
dacja dziata w oparciu o tradycyjne formy wsparcia, jak i unikalne inicjatywy,
zaspokajajgc potrzeby beneficjentéw w zakresie uczestnictwa w kulturze
i rekreacji.

Q Stawecin 13, 88-100 Inowroctaw

¥ www.mocslabosci.pl

& mocslabosci@gmail.com

Bl mBank: 53 1140 2004 0000 3402 8472 2731

NIP: 5562808572 | KRS: 0001077460 | REGON: 528133494

Misja:

Dotarcie do najbardziej potrzebujgcych i poprawa jakosci ich zycia.
Dziatania obejmuja:

ochrone zdrowia psychicznego, wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscia, wspar-
cie rodzin w procesie wychowawczym, pomoc osobom zagrozonym wyklucze-
niem spotecznym, edukacje i profilaktyke, integracje spotecznosci lokalnej,
rozwdj postaw prospotecznych, pomoc terapeutyczng i edukacyjng w dziedzi-
nie zdrowia psychicznego.

Q Ul Jelinka 38, 01-646 Warszawa

¥ www.fundacjaidylla.org

™ kontakt@fundacjaidylla.org

B3 BNP PARIBAS: 84 1600 1462 1860 6014 1000 0001

NIP: 5252836373 | KRS: 0000859912 | REGON: 387063408
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O autorkach

Magdalena i Marta Wrébel to prezeski Fundacji #MocStabosci. To blizniaczki
borykajgce sie z mézgowym porazeniem dzieciecym, ktére swojg dziatalno-
$cig udowadniajg, ze niepetnosprawnos¢ nie jest barierg, a zycie osob
z niepetnosprawnosciami moze by¢ petne i wartosciowe.

@ Absolwentki socjologii i administracji publiczne;.
® Ambasadorki Dobrego Zycia z Niepetnosprawnoscia.
@ Twodrczynie programu ,#MocStabosci”.

Dzieki swojej dziatalnosci w internecie edukujg i uczg czyli “oswajajg” z niepet-
nosprawnoscig. Czesto sg zapraszane do debaty publicznej jako ekspertki
i panelistki. Ich postawa jest przyktadem ze trudnosci sg po to by je pokony-
wac i tego, ze niepetnosprawnosc i problemy zdrowotne sg tylko kolejnym
wyzwaniem.
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Witamy w informatorze, ktérego celem jest zebranie w jednym, przystepnym miejscu
najwazniejszych informacji na temat wsparcia, Swiadczen i ulg, jakie przystugujg
osobom z niepethosprawnosciami oraz ich opiekunom w Polsce. Jest to przewodnik,
ktéry ma pomodc Ci w poruszaniu sie po zawitosciach prawa i procedur, aby w petni
wykorzystac dostepne formy pomocy.

Pamietaj jednak ze przewodnik ten to tylko wskazéwka i podpowiedzi jakie sg mozliwo-
Sci gdzie warto udac sie po wsparcie. Moze on by¢ podpowiedzig i wskazowkg do jakiej
instytucji sie udac, gdzie ztozy¢ wniosek. Jednak nie jest to dokument na ktory mozesz
sie powotywacd. Wsparcie, kryteria i zasady zmieniajg sie bardzo szybko, wiec potraktuj
ten informator jako podpowiedz o czym i gdzie szukac informacji.

Pamietaj!

Poradnik ten to informator. Jednak kazda sytuacja jest inna
i zweryfikuj informacje w odpowiednim urzedzie.

Poradnik powstat we wspétpracy Fundacji Idylla oraz Fundacji #MocStabosci.

Statystyki OZN w Polsce

® 5.1% i wiecej 3,1% - 4,0%
® 4,1%-5,0% 2,1% - 3,0%

W

Wedtug réznych szacunkédw w Polsce mieszka od 4,7 do 7,7 miliona oséb z niepetno-
sprawnosciami. To ogromna grupa 0sob z réznymi potrzebami wsparcia.
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Definicja w Swietle prawa

Wedtug Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z pdzn. zm.), osoba
niepetnosprawna to osoba, ktérej stan fizyczny, psychiczny lub psychofizycz-
ny trwale lub okresowo utrudnia, uniemozliwia lub ogranicza prawidtowe
funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Sytuacja Osdéb Niepetnosprawnych w Polsce

Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce na przestrzeni lat bardzo sie zmienia.
To obraz postepu prawnego, ale takze gtebokich, zakorzenionych wyzwan.

282 2= A

5.4 min 63.7% 48.7%

OZN w Polsce z orzeczeniem stp. umiarkowany

Miliony w cieniu statystyk

Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku, w Polsce mieszka 5,4
miliona 0séb z niepetnosprawnosciami, co oznacza, ze niemal co siédmy Polak mierzy
sie z ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu. 63,7% z tej zbiorowosSci posiada
formalne, prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pozostata cze$¢ to osoby, ktére
deklarujg powazne ograniczenia, ale pozostajg poza formalnym systemem wsparcia
i ulg. Niepetnosprawnos¢ dotyczy w wiekszym stopniu kobiet (54,9%) i, co naturalne,
jest silnie skorelowana z wiekiem - odsetek os6b niepetnosprawnych wzrasta drastycz-
nie po 60. roku zycia. Najczesciej wystepujgcym problemem zdrowotnym sg schorzenia
i uszkodzenia narzadu ruchu.
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System orzecznictwa

Polska opiera sie na systemie orzecznictwa, ktére kategoryzuje niepetnosprawnos¢ na
stopnie: znaczny, umiarkowany i lekki. To formalny dokument, a nie faktyczna kondycja
zdrowotna, odblokowuje dostep do mechanizmdw wsparcia, dofinansowania i przywi-
lejéw pracowniczych. Najliczniejszg grupe stanowig osoby z umiarkowanym stopniem
(okoto 48,7% osdb z orzeczeniem).

Bariera edukacyjna i rynek pracy

Niska aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna. Osoby niepethosprawne sg grupg o znacznie
nizszym poziomie wyksztatcenia niz ogot spoteczenstwa. Wsréd nich najwiekszy odse-
tek posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Odsetek oséb z wyksztatce-
niem wyzszym (okoto 10,7% w grupie z orzeczeniem) jest nawet trzykrotnie nizszy niz
w populacji ogélnej. Ta "luka edukacyjna" jest kluczowa: badania wskazuja, ze odpowia-
da ona za znaczng czes¢ (okoto 27%) luki w zatrudnieniu. Mimo istnienia Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) oraz réznorodnych form
wsparcia dla pracodawcéw, wielu pracodawcéw nadal postrzega zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych jako obowigzek, a nie atut.

Ku dostepnosci: zmiana prawa i mentalnosci

Ostatnie lata przyniosty istotne zmiany w prawie, zwtaszcza w zakresie dostepnosci.
Implementacja Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzeba-
mi oraz Konwencji ONZ o prawach 0sdb niepetnosprawnych wymusza dostosowanie
przestrzeni publicznej, transportu oraz sfery informacyjno-komunikacyjnej (np. strony
internetowe, aplikacje).
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Sekcja I: Podstawy prawne i definicje

Podstawy prawne:

© Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych

® Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
©@ Ustawa o pomocy spotecznej

© Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
(Najwazniejszy akt miedzynarodowy)

Te akty prawne tworzg kompleksowy system, ktéry ma na celu ochrone, wsparcie i wig-
czenie spoteczne 0sob niepetnosprawnych w Polsce.

Kluczowe definicje:

@ Osoba z niepetnosprawnoscia:
Za osobe niepetnosprawng uznaje sie te, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umy-
stowy trwale lub okresowo utrudnia, uniemozliwia lub ogranicza wykonywanie rol
spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnos¢ do pracy zawodowe;j.

@ Stopien niepetnosprawnosci:
Wyrdznia sie trzy stopnie:
A. Znaczny: Obejmuje osoby catkowicie niezdolne do pracy lub wymagajace statej
opieki.
B. Umiarkowany: Dotyczy osob, ktére wymagajg czesciowej pomocy.
C. Lekki: Odnosisie do 0sdb, u ktérych niepetnosprawnos¢ utrudnia wykonywanie
rol, ale nie jest to powazne ograniczenie.
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Sekcja Il: Orzecznictwo w Polsce

Orzeczenie to bardzo wazny dokument przydatny w wielu momentach. Zaréwno dla
osoby niepetnosprawnej, urzedoéw przyznajacych Swiadczenia jaki pracodawcéw. Warto
znac tres¢ swojego orzeczenia aby wiedzie¢ z jakich form wsparcia, ulg i sSwiadczen
i uprawnien mozna skorzystac.

Rodzaje orzecznictwa:

Wyrdézniamy szes¢ systemodw orzekania o niepetnosprawnosci:

Do celéw rentowych:

@ ZUS: lekarze orzecznicy i komisje lekarskie.
@ KRUS: lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie (rolnicy).
© MON i MSWiA: komisje dla stuzb mundurowych.

Do celéw pozarentowych:

©@ PZON: Powiatowe zespoty (I instancja).
@ WZON: Wojewddzkie zespoty (Il instancja).

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (PZON)

Wydawane w celu uzyskania ulg, Swiadczen socjalnych i programdw wsparcia.
Nie daje prawa do renty.

@ Dla kogo: Dzieci do 16 r.z. (niepetnosprawnosc), powyzej 16 r.z. (stopien).

@ Korzysci: PFRON, ulgi podatkowe, karta parkingowa, znizki komunikacyjne,
zasitek pielegnacyjny.

‘l

Dowiedz sie wiecej
0 Orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy (ZUS)
Podstawa do przyznania renty.

©@ Rodzaje: Catkowita lub czeSciowa niezdolnos¢ do pracy.

@ Korzysci: Uprawnia do ubiegania sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
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Warto pamietad, ze orzeczenie z PZON i orzeczenie z ZUS to
dwie odrebne sprawy. Posiadanie orzeczenia o znacznym
stopniu z PZON nie oznacza automatycznej renty z ZUS.

Symbole niepetnosprawnosci:

'Q 01-U: uposledzenie umystowe m 07-S: uktad oddechowy/krazenia
@ 02-P: choroby psychiczne g 08-T: uktad pokarmowy

2,)) 03-L: stuch, mowa, gtos 'U' 09-M: uktad moczowo-ptciowy
<@> 04-0: narzad wzroku ? 10-N: choroby neurologiczne

m 05-R: narzad ruchu ;‘:_3 11-I: inne (endokrynologiczne itp.)

Q 06-E: epilepsja @ 12-C: zaburzenia rozwojowe
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Sekcja llI: Swiadczenia pieniezne

Renta socjalna

Dla os6b petnoletnich, ktore staty sie catkowicie niezdolne do pracy przed 18 r.z. lub w
trakcie nauki (przed 25 r.z.). Nie zalezy od stazu ubezpieczeniowego. Finansowana z
budzetu panstwa, corocznie waloryzowana. Wyptaca: ZUS.

Dodatek dopeiniajacy do renty socjalnej

Wsparcie dla os6b wymagajgcych statej opieki. Od 1 stycznia 2025 r. przyznawany auto-
matycznie osobom z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej
egzystencji pobierajgcym rente socjalng. Inni muszg ztozy¢ wniosek.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy (ZUS)

Warunki otrzymania:
@ Orzeczenie o niezdolnosci (catkowita lub czesciowa).
@ Staz ubezpieczeniowy: odpowiedni do wieku powstania niezdolnosci.
@ Powstanie niezdolnosci w okresie ubezpieczenia lub do 18 miesiecy po.

Rodzaje:

® Stata,
® Okresowa,

® Szkoleniowa.

Renta wypadkowa / powypadkowa

Gdy niezdolno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
Nie przystuguje w przypadku umyslnego naruszenia przepiséw BHP lub nietrzezwosci.

Renta rodzinna dla dorostego dziecka

Po Smierci rodzica. Wyptacana dozywotnio (nie do 25 r.z. jak u 0séb zdrowych).
Zasady zbiegu z rentg socjalng sg korzystniejsze niz ogdlne.



Swiadczenie pielegnacyjne (Zasady od 2024 r.)

Dla opiekundw dzieci do 18 r.z. Opiekun moze pracowac! Brak limitu zarobkow.
Kwota podwyzszona o 100% na kazde kolejne dziecko spetniajgce kryteria.
Whniosek: MOPS/GOPS/Emp@tia.

Zasitek pielegnacyjny

Kwota na pokrycie wydatkéw opiekunczych. Przystuguje: dzieciom, osobom >16 r.z.
(st. znaczny lub umiarkowany jesli powstat do 21 r.z.), osobom >75 r.z. Nie przystuguje
przy dodatku pielegnacyjnym z ZUS.

Dodatek pielegnacyjny (ZUS/KRUS)

Dla 0séb niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub powyzej 75 r.z. (automatycznie).
Wymaga druku OL-9.

Swiadczenie wspierajace (Nowosé od 2024)

Dla dorostych. Wysokos$¢ zalezy od punktacji WZON (70-100 pkt):

*** 95-100 pkt: 220% renty socjalnej Y 80-84 pkt: 80% renty socjalne;
*ﬁ* 90-94 pkt: 180% renty socjalnej S 75-79 pkt: 60% renty socjalnej
% 85-89 pkt: 120% renty socjalnej 7 70-74 pkt: 40% renty socjalne;

Swiadczenie uzupetniajace (500+)

Dla 0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Limit dochoddéw brutto: 2552,39 zt
(stan na 2025r.).

Dziecko uczace sie / "Za zyciem"

© 4000 zt jednorazowo: Przy ciezkim uposledzeniu/chorobie powstatej prenatalnie.

® Zasitek rodzinny + Dodatki: Ksztatcenie i rehabilitacja, samotne wychowywanie,
nauka poza miejscem zamieszkania.

© 800+: Standardowe $wiadczenie wychowawcze.

10



FUNDACUJA
]l S:i 7 e

Sekcja IV: Programy rzadowe

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia

Wsparcie w codziennych czynnosciach, przemieszczaniu sie, komunikacji. Wniosek do
gminy/powiatu. Trwajg prace nad ustawg o asystencji.

Opieka wytchnieniowa

Mozliwos¢ odpoczynku dla opiekuna. Profesjonalna opieka nad podopiecznym na czas
regeneracji opiekuna. Finansowana z Funduszu Solidarnosciowego.

Program "Za zyciem"

Prawo do wyrobow medycznych, specjalistycznej opieki poza kolejnoscia, rehabilitacji
i opieki paliatywnej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Sekcja V: Ulgi i uprzywilejowania

P=
D t

l/,

Lk +

Transport: Znizki PKP/PKS. Komunikacja miejska wg uchwat lokalnych.
Karta Parkingowa: Wniosek w PZON. Parkowanie na "kopertach".

Abonament RTV: Zwolnienie dla os6b >75 lat, | grupy inwalidzkiej,
inwalidéw wojennych.

Podatek PCC: Zwolnienie przy zakupie sprzetu rehabilitacyjnego,
wozka lub auta.

Koszty sagdowe: Mozliwos¢ catkowitego zwolnienia po ztozeniu wniosku.

Ulga rehabilitacyjna (PIT): Odliczenie lekdw, sprzetu, adaptacji mieszkania,
turnusow.

Poczta Polska: Doreczanie przesytek do domu dla oséb na wézkach.

Pies asystujacy: Prawo wstepu do budynkdw publicznych, parkow, plaz.

11
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Sekcja VI: Wsparcie ze Srodkéw PFRON

Sktadanie wnioskow: System SOW (sow.pfron.org.pl).

Rodzaje wsparcia:

©@ Likwidacja barier architektonicznych i transportowych
(adaptacja domu, auto).

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow.
Dofinansowanie edukacji wyzszej (czesne, koszty ksztatcenia).

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

0000

Turnusy rehabilitacyjne: 14-dniowe pobyty.

Program "Aktywny Samorzad"

Oprzyrzadowanie auta, prawo jazdy, sprzet elektroniczny, wozki elektryczne, nowocze-
sne protezy (Il poziom jakosci), skuter inwalidzki.

Sekcja VII: Wsparcie na rynku pracy

Czy mozna pracowac? TAK. Renty ZUS/socjalna pozwalajg na prace, ale obowigzujg
limity (70% i 130% Sredniej krajowej). Przekroczenie skutkuje zmniejszeniem lub zawie-
szeniem renty. Putapka rentowa to realne ryzyko utraty Swiadczen przy zbyt wysokich
zarobkach.

Uprawnienia pracownicze:

@ Kroétszy czas pracy: 7h na dobe (st. znaczny/umiarkowany).
©@ Dodatkowe 10 dni urlopu.
@ Dodatkowa przerwa 15 minut.

® Zwolnienie na turnus (do 21 dni) lub badania specjalistyczne.

12



Wsparcie dla pracodawcy:

©@ Dofinansowanie do wynagrodzen (Zalezne od stopnia).

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska (do 20-krotnosci sredniej).
Refundacja szkolenia pracownika.

Zatrudnienie asystenta pracownika niepetnosprawnego.

Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorcéw z OZN.

000

Placowki rynku chronionego:

@ WTZ (Warsztaty Terapii Zajeciowej): Rehabilitacja spoteczna i zawodowa.

© ZAZ (Zaktady Aktywnosci Zawodowej): Praca w chronionych warunkach.

@ ZPCH (Zakiady Pracy Chronionej): Przedsiebiorstwa aktywizujgce OZN.
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Najwazniejsze definicje i skréoty

©® O2ZN:
Osoba z Niepetnosprawnoscia. Termin stawiajgcy cztowieka na pierwszym
miejscu.

©® Niezdolno$¢ do pracy:
Brak rokowan na odzyskanie zdolnosci do zarobkowania po przekwalifiko-
waniu (orzeka ZUS).

©® Niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji:
Koniecznos¢ statej pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych.

© PFRON:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

©® PCPR/PZON:
Powiatowe centra wsparcia i zespoty orzecznicze.

©® WzON:
Wojewddzki Zesp6t (Swiadczenie wspierajgce).

Gdzie szukac informacji:

gov.pl/web/gov/niepelnosprawni-portal-informacyjny
pfron.org.pl | zus.pl | krus.pl

Infolinia PFRON: 800 007 140
Infolinia ZUS: 22 560 16 00

Informator przygotowany przez Fundacje #MocStabosci i Fundacje Idylla.
Stan prawny na rok 2025.
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